
 

 

Etický kodex 

České asociace pro vzácná onemocnění, z. s. (ČAVO) 

 

Hodnoty 
 

ČAVO se zavázalo respektovat níže uvedené hodnoty a řídit se jimi ve své 
činnosti: 
 

1. Respekt k druhým: členové Rady, zaměstnanci a dobrovolní 
pracovníci jednají s druhými lidmi s úctou, dbají na to, aby svým 
chováním nesnižovali jejich důstojnost, ctí jedinečnost každého 
člověka bez ohledu na jeho věk, zdravotní stav, sexuální orientaci, 
ekonomickou situaci, náboženské a politické přesvědčení. Mezi 
základní hodnoty řadíme práva jedinců na soukromí a důvěrnost.  

2. Otevřenost v jednání: členové Rady, zaměstnanci a dobrovolní 
pracovníci otevřeně vyjadřují své potřeby a přání, hovoří o obtížích, s 
nimiž se při své činnosti setkávají, sdílejí své pracovní úspěchy a 
zároveň k tomu povzbuzují ostatní 

3. Orientace na potřeby členů: činnost přednostně vyplývá z potřeb 
členů, nikoliv z módních trendů nebo fundraisingových příležitostí, na 
tyto potřeby pružně reaguje; 

4. Podpora odbornosti a tvořivosti: ČAVO vítá podněty členů Rady, 
zaměstnanců, dobrovolných pracovníků a členů spolku k rozvoji 
kvality a kapacity poskytovaného servisu a dále k rozšíření jejich 
spektra, podporuje je a usiluje o jejich realizaci. ČAVO usiluje 
o zvyšování odborné úrovně práce svých zaměstnanců a 
prohlubování jejich kvalifikace.  

 

Schváleno Radou ČAVO, dne 16. srpna 2024 



 

 

 

 


